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Assemblée Générale de Naëva Twirling Club 

Le vendredi 19 juin à 20 heures  
Salle Thomas Dupouet 

ORDRE DU JOUR : 
       - Pointage des familles représentées. 
       - Présentation du Conseil d'Administration  
                
       -Saison 2014-2015 

        
- Trésorerie 

  
       - Saison 2015-2016: 

  
       - Questions diverses. 
  
Merci de nous signaler au plus tard le 17 juin si vous souhaitez intégrer le Conseil d’Administration 
ainsi que les sujets que vous souhaiteriez aborder lors de cette Assemblée Générale. 
  
  
Pensez à remplir une délégation de pouvoir en cas d’absence (en pièce jointe) 
  
Bien sportivement 
  
  

Nadine PELTIER 

Présidente du Naëva Twirling Club 
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Règlement Intérieur 2015/2016 
Article 1 : Principes généraux 

Ce règlement, destiné aux parents, a pour but de préciser différentes règles au sein du club pendant les entraînements et pendant les déplacements. 

Le règlement de la cotisation implique l’approbation de son Règlement Intérieur et du contrat moral entre l’enfant et le Club. 

Il implique des droits et des devoirs. 

Article 2 : Conditions d'adhésion 

Aucun enfant mineur ne sera inscrit sans autorisation parentale. 
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Article 3 : Cotisation et inscription. 

La cotisation est valable pour la période du 01/09/15 au 30/06/16, elle comprend : le montant de la licence FSCF, le montant de l’assurance sportive, la 
fourniture du livret individuel, l’inscription aux différentes compétitions, le prêt du justaucorps (ou tenue sportive masculine) pour les compétitions en 
équipe, le coût des stages, des passages de degré mais ne comprend pas les frais  de déplacements et la fourniture des chaussures de compétition. 

L’achat du bâton est à la charge des familles la première année, son remplacement est pris en charge par le club. 

Chaque twirler est inscrit pour une année complète et devra assister au maximum d’entraînements, aux stages... 

Les départs ne se feront, sauf cas de force majeure, qu’à la fin juin (comme les vacances scolaires) 

Article 4 : Les déplacements  

Lors des compétitions Individuelles, stages ou passage de degré 
Le club fournit aux familles une convocation avec les dates, lieux et heures. Chaque twirler devra se rendre par ses propres moyens sur le lieu du stage 
ou de la compétition. 

Lors des compétitions Equipes 
Un horaire et un lieu de rassemblement pour les déplacements seront fixés par les membres du bureau et communiqués le plus tôt possible par 
circulaire aux parents. Pour un bon déroulement de la journée, il est primordial d’être à l’heure (le retard au départ peut générer du stress pour les 
twirlers et des risques sur la route). Lors des déplacements, chaque groupe sera accompagné par un adulte désigné par le bureau. Cet adulte, ainsi 
que les monitrices, seront les seuls habilités à donner des directives aux twirlers. Les groupes restent unis même pendant le temps du repas. 

Article 5 : Les activités et leurs conditions de pratique 

Une tenue de gymnastique est obligatoire (justaucorps, collants, short, cycliste, tee-shirt, rythmiques ou tennis en toile), les cheveux devront être 
attachés, les bijoux (montre, bracelets etc.), bonbons, et chewing-gum devront être laissés à la maison. 

Les monitrices sont seules responsables de la composition des groupes (selon l’âge et le niveau technique de l’enfant) et la participation aux 
compétitions (surtout pour les Individuels et Duos). 

Les monitrices seront à votre disposition après les entraînements pour tout renseignement ou problème que pourrait rencontrer votre enfant quant à la 
pratique du twirling. Les parents référents sont à votre disposition pour TOUS les autres points (demande d’explication sur le déroulement d’un stage, 
d’une manifestation ou autres problèmes) 

Pensez à prévoir une bouteille d’eau pour votre enfant. 

Article 6 : Matériel et locaux 

Les salles mises à notre disposition par la ville devront être respectées. Les tenues prêtées par le Club devront être rendues intactes. 

Article 7 : Comportement – Etat d’esprit 

La présence à l’heure est indispensable. 

Il vous est demandé de prévenir les monitrices en cas d’absence de vos enfants. Le twirling est un sport d’équipe ou la présence de TOUS est 
indispensable. 

Les twirlers doivent être polis tant vis-à-vis des monitrices lors des entraînements, que vis à vis des accompagnateurs lors des sorties et des autres 
twirlers. 

Chaque absence devra être motivée et les monitrices averties le plus tôt possible par téléphone. En cas de retard, n’hésitez pas à contacter les 
monitrices dans la salle.  

Article 8 : Sécurité 

Les dirigeants sont responsables des twirlers pendant l’entraînement et lors des déplacements. Ils ne seront pas responsables des vols qui pourraient 
avoir lieu pendant un entraînement ou une autre sortie (les salles peuvent être utilisées par différents groupes et les objets de valeur ne doivent pas être 
emportés) 

Tout mineur reste sous la totale responsabilité du ou des parent(s) ou représentant légal en dehors des horaires d'entraînement. Il est demandé aux 
parents de vérifier la présence de la monitrice dans la salle en début de séance. 

Par mesure de sécurité, les salles seront fermées 5 min après le début du cours et ouvertes 5 min avant la fin du cours. 

La sortie du cours se fera à l’heure précise. Aucun n’enfant mineur ne quittera seul la salle d’entraînement. 

Article 9 : Participation à la vie de l'association : bénévolat 

Il est rappelé que les monitrices, aide monitrices et membres du Conseil d’Administration sont tous bénévoles. 

Le bénévolat est un acte volontaire, pour le bon fonctionnement de l’association, il est nécessaire d’avoir des personnes impliquées, monitrices, juges, 
parents disponibles lors des manifestations. 

Le club prend en charge les frais de formation des cadres (sans eux pas d’entrainement ni de compétitions) 

Les activités et compétitions organisées par le club permettent de financer ces dépenses et de limiter le montant de la cotisation. 

Le Conseil d’Administration           
   


